
 

  

 

 

UNE VILLE US LICENCIE TOUS SES ENSEIGNANTS !  

Pendant que les banquiers US s'en mettent plein les poches, les Américains payent 

la note, voyez la municipalité de Providence (Rhode Island) qui a décidé de licencier 

tous les profs et personnel d'école fin février, soit 1926 personnes, et cela "given the 

dire budget outline for the 2011-2012 school year in which we are projecting a near 

$40 million deficit" nous dit le Providence Journal. Ben au moins, plus de profs, plus 

de gamins sachant lire et compter, donc plus de banquiers. C'est au moins ça de 

gagné. Mais ce n'est pas pour tout de suite. Quant à l'Etat Michigan, Mr Constans 

nous dit qu'il demande à la ville de Detroit de fermer la moitié de ses écoles, lire CBS 

News. Une nation d'analphabètes est en train de voir le jour. 

http://www.cbsnews.com/stories/2011/02/21/national/main20034397.shtml 

Classement Forbes : record absolu du nombre de milliardaires dans le monde 

Chez les puissants de la planète, la crise est bien oubliée : le nombre total de 

milliardaires est de 1 210 en 2011, un record absolu depuis les vingt-cinq ans 

d'existence de ce classement, et 214 de plus que l'an dernier. Tous ensemble, ces 

oligarques pèsent 4 500 milliards de dollars, soit plus que le produit intérieur brut de 

l'Allemagne, souligne Forbes. 

LES IRLANDAIS DISENT "F... YOU" AU FMI  

Les élections du week end ont permis aux Irlandais de se venger du gouvernement 

précédent qui a vendu son âme au FMI, et maintenant la suite des événements 

risque d'être chaotique aussi bien pour la BCE que pour les Anglois et les 

Allemands, prompts à mettre les Irish en esclavage pour sauver leurs banques. 

LeFianna Fail a été écrasé par les 70% des électeurs qui se sont levés en masse 

pour aller voter et se venger. Du jamais vu. La revanche des serfs et des gueux par 

voie électorale. Au passage, les Verts, les poules mouillées de la politique, ont 

aussi été décimés. Les couilles molles vertes qui ont tenté de plaire à tout le monde 

n'en reviennent pas. N'oubliez pas, la même chose peut se passer en France, un 

raz de marée, si j'ose dire, pour Marine le Pen. La crise affute les identités 

nationales et les Irlandais viennent de nous le prouver. 

Portugal. Les précaires sortent de l’ombre 

"J‘appartiens à la génération privée de salaire et cette condition ne me dérange 
pas. Quelle conne je suis ! (...) Et je me demande quel est ce monde débile, où 
pour devenir esclave, il faut avoir étudié (...) J'appartiens à la génération 'à quoi ça 
sert de se plaindre', il y a pire que moi à la télé (...) Mais cette situation a trop duré 
et je ne suis pas conne !" C'est en écoutant        
Parva que sou ('Quelle conne je suis') de Deolinda qu'un chômeur, un boursier et 
un travailleur précaire ont décidé de lancer l'appel à la "manifestation  de la 
génération fauchée". Le groupe, très apprécié au Portugal, s'est fait connaître en 
modernisant le fado et la musique populaire. Deolinda a donc fait le pari de 
s'aventurer dans la chanson engagée. Avec succès. 
Les jeunes particulièrement touchés ont décidé de réagir en manifestant le 12 

mars. 

Y’en a marre 
N°011 

 

 

IPNS – Ne pas jeter sur la voie publique – Y’en a marre n° 011 – Mars 2011 

 

http://www.projo.com/news/content/providence_teacher_layoffs_02-23-11_MCML6R3_v17.1a1cc6d.html
http://www.cbsnews.com/stories/2011/02/21/national/main20034397.shtml
http://www.cbsnews.com/stories/2011/02/21/national/main20034397.shtml
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fianna_F%C3%A1il


 

  

 
 

 

Usine Bosch d’Angers (450 salariés) : pas de rachat par le Japonais Akebono 

Les 450 salariés et la centaine d’intérimaires de l’usine Bosch, à Saint-Barthélemy-d’Anjou, se 
trouvent dans l’expectative. 
Les négociations avec Akebono, le groupe japonais qui devait reprendre la division freinage, 
5 000 salariés dans le monde, sont rompues. 
« Cela aurait pu être une bonne solution », estime Patrick Michiels, directeur de l’usine 

angevine. Faute d’accord avec Akebono, le groupe cherche toujours un partenaire. 
« Il est urgent que Bosch trouve une solution de remplacement, martèle Jacques Cadix, 
de la CGT. Nous savons que notre division ne peut pas être pérenne dans 
l’organisation actuelle. Le coût des structures est trop élevé par rapport à la 
concurrence. » 

Les salariés craignent désormais d’être repris par une société qui travaille déjà dans l’activité 
freinage. Avec, à la clé, des restructurations importantes. 
Dans l’immédiat, l’usine tourne à 27 000 freins par jour, une production correcte. Elle 
développe et produira le nouveau frein de parking électrique au deuxième semestre 2012. 

 

 

 
 


